
[TARİH: ..../..../20....]

[ŞİRKET/KURUM ADI]
[İlgili Birim: İnsan Kaynakları Departmanı'na]

KONU: Askerlik Görevi Nedeniyle İş Sözleşmesinin Feshi
Hakkında

[Şirket/Kurum Adı] bünyesinde, [.................] biriminde/departmanında
[.................] pozisyonunda, [../../....] tarihinden bu yana çalışmaktayım.

İlgili askerlik şubesi tarafından tarafıma tebliğ edilen celp/sevk belgesi
gereğince, [../../....] tarihinde askere sevk edilecek olup, yasal askerlik
hizmetimi yerine getirmek zorundayım. Bu nedenle, iş sözleşmemi 4857
sayılı İş Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, askerlik görevi
sebebiyle feshetmek istediğimi bilginize sunarım.

Sevk belgemin bir örneği dilekçeme ek olarak sunulmuştur. Kıdem
tazminatım, varsa kullanılmamış yıllık izin ücretim ve diğer yasal haklarımın
hesaplanarak tarafıma ödenmesini, işten ayrılış işlemlerimin (SGK çıkışı
dahil) askere sevk tarihimden önce tamamlanmasını arz ve talep ederim.

Gereğinin yapılmasını saygılarımla rica ederim.

Ad Soyad: [.......................................]
T.C. Kimlik No: [.......................................]
Görev/Pozisyon: [.......................................]
İmza: [.......................................]

EK:
1) Askerlik Şubesi Celp/Sevk Belgesi Örneği


